ATMINTINE NVO DEL PRASTOVY JFORMINIMO

(valstybés parama darbo viety iSsaugojimui ekstremalios situacijos laikotarpiu)

Teisinis pagrindas:

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimu nustatoma galimybé darbdaviui skelbti prastova, kai Lietuvos
Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ar karanting ir darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo
sutartyje sulygto darbo.

Darbdaviui, kuris ekstremalios situacijos ir karantino laikotarpiu, paskelbé prastova ar daline prastova ir neatleido darbuotojy
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 ir (ar) 59 straipsniuose nurodytais pagrindais) ir nesuteiké jiems nemokamy atostogy
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 2 dalyje nurodytu pagrindu), patirty darbo uzmokescio uz prastovg islaidy
dalis kompensuojama Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme nustatytu dydZiu ir nustatyta tvarka. Sios islaidos
darbdaviams bus kompensuojamos skiriant subsidija.

Trumpa veiksmy eiga:
1. Darbdaviui, susiddrus su laikinais finansiniais sunkumais ir negalint vykdyti jprastinés veiklos (sidloma visy pirma ieskoti
galimybés dirbti nuotoliniu badu'), dél karantino rezimo skelbia prastovg (pagal Darbo kodekso 47 str.). Prastova ar daliné
prastova turéty biiti skelbiama priimant vidaus teisés aktg (ar individualius teisés aktus, Zr. prastovos paskelbimo tvarka).

2. Prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka ne mazesnj kaip minimaliosios ménesinés algos darbo uzmokestj,
kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

3. Kreiptis dél subsidijos j UZimtumo tarnybg bus galima nuo 2020 m. balandZio 5 d. Subsidijos dydis priklausys nuo
vykdomos veiklos.

4. Jokiy atsakingy institucijy apie paskelbtg prastovg informuoti nereikia.

Prastovos paskelbimo tvarka:

Prastova turi bati jforminta darbdavio sprendimu (jsakymu), kuriame nurodomas darbuotojas ar darbuotojy grupé, kuriems
skelbiama prastova, prastovos trukmeé (jeigu jmanoma tiksliai nurodyti, jeigu ne — iki atskiro jsakymo paskelbimo), jos
paskelbimo prieZastis ir apmokéjimo tvarka. Darbuotojai supaZindinami pasirasytinai (galima el. bldu). Prastova gali bati
skelbiama nuo karantino pradZios. Jsakymo Sablonus ir pavyzdZius galite rasti cia:
https://www.paciolis.It/It/papildomas/Svarbu buhalteriui_karantino _met/fb3

Prastovos nutraukimas:

Teisés aktais néra apribotas prastovos terminas. Kai atnaujinamas darbas, darbuotojas yra atSaukiamas i$ prastovos ir
pradeda vykdyti savo darbines funkcijas.

Pareiskéjai: Labdaros ir paramos fondai, vieSosios jstaigos.

Pagal Siuo metu galiojancius teisés aktus subsidija nebus skiriama valstybés ir savivaldybés institucijoms, jstaigoms,
profesinéms sgjungoms, religinéms bendruomenéms ar bendrijoms, asociacijoms?.

Valstybés subsidijy dydziai:
e 60 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai bruto (437 eurai ,,j rankas®).
e 90 proc. nuo darbuotojui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, bet ne daugiau nei 607 eurai bruto (437 eurai ,,j rankas®).

! Placiau apie darbo jforminima nuotoliniu badu: https://www.paciolis.|t/It/papildomas/Svarbu_buhalteriui_karantino_met/fb4
2 §juo metu pateiktos LR UZimtumo jstatymo pataisos, kurios leis ir asociacijoms tapti pareikéjais (pataisos bus svarstomos LRS kovo
pabaigoje). Prastovy apmokeéjimo tvarka galios nuo karantino paskelbimo datos, t.y. atbuline data.



https://www.paciolis.lt/lt/papildomas/Svarbu_buhalteriui_karantino_met/fb3
https://www.paciolis.lt/lt/papildomas/Svarbu_buhalteriui_karantino_met/fb4

Didesné subsidija bus mokama jmonéms is sektoriy, kur yra nustatyti Vyriausybés apribojimai ekstremalios situacijos arba
karantino metu. Nutarimg projektg su sektoriy sgrasu Vyriausybé patvirtins artimiausiu metu.

Subsidija bus mokama iki pasibaigs ekstremali padétis arba karantinas, o darbdavys jsipareigoja islaikyti asmeniui darbo vietg
dar 3 ménesius nuo subsidijos mokéjimo pabaigos.

Taip pat darbdavys gali paskelbti darbuotojui daline prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumaZinamas darbo dieny per
savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaicius (ne maziau kaip trimis darbo
valandomis). Tokiu atveju uzZ darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg bus mokama proporcingai pagal
auksciau nustatytg tvarka.

IS darbuotojo negali bati reikalaujama, kad jis atvykty j darboviete prastovos metu.

*NB. Parengta pagal 2020 03 25 galiojancius teisés aktus.
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