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Kodél bendradarbiauti?

» Daugiau informacijos ir ideéjy — tikslesni poreikiali ir
prioritetal, galimybés;

» Visuomenes parama priimtiems sprendimams;

» Konflikty ir delsimo iSvengimas;

» Geros valios rezervuaras blsimiems sprendimams;

» Pasitikéjimo klrimas (puoseléjimas);

» Svietimas(is).



Tyrimo metodai

» Reprezentatyvios apklausos
Visi Lietuvos gyventojal
Valstybés institucijy darbuotojai
» Grupinés diskusijos
Nacionalinés valdzios ir savivaldos darbuotojai
Nacionaliniy ir regioniniy NVO atstovai
» Turinio analizé

E—demokratija savivaldybiy svetainése
Savivaldybiy veiklos ataskaitos



Ar reikalingas bendradarbiavimas
tarp valstybés instituciyjy ir visuomenes
prumant vieSuosius sprendimus?

TAIP

82% 91%
pilieCiy valst. sektoriaus
darbuotojy

Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy (N=1007) ir valstybinio sektoriaus
darbuotojy (N=561) apklausos. Pilietines visuomenés institutas, Vilmorus,
2014 m. sausis - kovas.



Ar valstybes institucijos atsizvelgia
| pilieciy pasiulymus?

15 % TAIP 23%
63% NE 54%
piliecCiy valst. sektoriaus darbuotojy

Like — “nei taip, nei ne”, nezino arba neatsake | klausimag.

Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy (N=1007) ir valstybinio sektoriaus
darbuotojy (N=561) apklausos. Pilietines visuomenés institutas, Vilmorus,
2014 m. sausis - kovas.



Ar valstybés institucijos atsizvelge
| respondenty pateiktus pasiulymus?

» 34% TAIP

» 35% Ne

» 8%  Ne, bet nurodé priezastj
» 23% Negali atsakyti

Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy (N=1007) apklausa. Pilietineés visuomenes
institutas, Vilmorus, 2014 m. sausis. Atsakinéja respondentai, nurode, kad
naudojosi bent vienu badu daryti jtakg viesyjy sprendimy priemimui (N=398).



|statymai nenumato
pakankamai galimybiy
visuomenei sitraukti

40 %

|statymai nenumato
oakankamai galimybiy
visuomenei jsitraukti

Valstybés tarnautojai
nesuinteresuoti
bendradarbiavimu

Savivaldos tarnautojai
nesuinteresuoti
bendradarbiavimu

Visuomeninéms
organizacijoms
truksta informacijos

Visuomeninéms
organizacijoms
truksta kompetencijos

PilieCiams truksta
informacijos

PilieCiams truksta
kompetencijos

. Netrukdo

. Kartais trukdo . Nezino, neatsake

Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy (N=1007) ir valstybinio sektoriaus darbuotojy (N=561) apklausos. Pilietineés visuomenés institutas,
\ilmoriie 2014 m <aricice - kovac

34 %
34 %

34 %

34 %

47 %

42 %

. Trukdo

Valstybés tarnautojai
nesuinteresuoti
bendradarbiavimu

Savivaldos tarnautojai
nesuinteresuoti
bendradarbiavimu

Visuomeninéms
organizacijoms
triksta informacijos

Visuomeninéms 17% 38 %
organizacijoms 399,
truksta kompetencijos 6 %

14 %

PilieGiams truksta
informacijos

PilieCiams truksta
kompetencijos

. Netrukdo . Trukdo

. Kartais trukdo . Nezino, neatsaké



Kur stringa

» Gausu priemoniy
Viesos konsultacijos
E-demokratija
Iniciatyvos internete

» Trlksta jsitraukimo

llgalaikio

Labiau apjungiancio

Trdksta iniciatyvos

AL 1. " =

I B R

Referendumai
Kreipimaisi | politikus
Peticijos

|sitraukimas j politiniy

partijy veiklg

Dalyvavimas valstybés
institucijy posédziuose

Visuomeninés
organizacijos

Institucijy
interneto svetainés

Mitingai, piketai,
pilietinés akcijos

Pilietinio dalyvavimo
e-jrankiai

VieSosios
konsultacijos

Elektroniniai valdzios
vartai

Svetainé
parasykjiems.|t

e == . g g g N

21 %

3 %
7 %
3 %

17 %

2%
4 %
3 %
3 %
3 %
6 %
3 %
11 %
2%
8 %
2%
8 %
2%
7 %
3 %
7 %
2%
4 %
2%

77 %

90 %

81 %

93 %

94 %

91 %

87 %

89 %

90 %

91 %

91 %

93 %

. Taip . Ne . Nezino, neatsakeé

Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy (N=1007) apklausa. Pilietinés visuomenés institutas, Vilmorus, 2014 m.

v o

sausis.

ARl NI\



Dél kokiu priezasciy nedalyvaujama viesuju
sprendimy priémime?

Dalyvavimas nieko nepakeis _30 %
Neturiu pakankamai Ziniy _ 18 %
Man nejdomu _ 16 %
Neturiu pakankamai laiko _ 12 %
visuomeningsugrgje:in?zi;ciiijrgg -9 ke

Pasitikiy valstybés o
institucijy sprendimais -5 e

Nerandu bendraminciy .3 %
Kita 2%

NeZino, neatsakeé -5 %

Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy (N=1007) apklausa. Pilietinés visuomenés institutas, Vilmorus, 2014
m. sausis, | klausimg atsakinéja respondentai, nurode, kad nesinaudojo nei vienu bidu daryti jtakg



Kur stringa bendradarbiavimas? (II)
» Gausu ltkecCiy

Valst.sektoriui: NVOZ_ |
Motyvacija spresti Atvirumas interesy
problemas derinimui
NVO iSmanymas Profesionalumas
NVO — partneris, ne Praktiniy Ziniy
konkurentas peremimas
Skaidrumas Iniciatyvumas

» Triksta kompetencijy
Suprasti NVO specifikg

Organizavimo, lgudziy (patirties)

moderavimo Savisvietos

Versti teisine kalbg Pasirengimo procesuli, jo
+ Diskusijos problema: ISmanymo

ar norisi (jsi)klausyti + diskutavimo, svarstymo jgudziai



Kiek asmeniskai domimasi viesaisiais
sprendimais?

Labai domiuosi [ 4 %

Domivosi [ 54 %
Nesidomiu [N 28 %
Visigkai nesidomiu [ 10 %

Nezino, neatsake  [15 %

Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy (N=1007) apklausa. Pilietinés visuomenés institutas, Vilmorus, 2014
m. sausis.



Savanoriavo NVO
79 %

Dirbo NVO 2 %
84 %

Dalyvavo NVO akcijose
64 %

Atliko praktikg NVO
89 %

Atlikdami darbg

bendradarbiavo su NVO 61 %

- Niekada neteko
- NezZino, neatsakée

1 metus ir trumpiau

Reprezentatyvi Lietuvos valstybinio sektoriaus darbuotojy (N=561) apklausos.
Pilietinés visuomenés institutas, Vilmorus, 2014 m. sausis - kovas.



Kur stringa bendradarbiavimas? (III)

» Gausu zmogiskojo faktoriaus
Netvari priklausomybé nuo “tinkamo zmogaus”
Priklausomybé nuo politinés partijos
Priklausomybé nuo susiformavusio kontakty tinklo
» Triksta veikianCio proceso
Nuolatinio bendradarbiavimo uztikrinimas
Jdirbio nuoseklumo uztikrinimas, perdavimas
Lygiaverté atsakomybé
Démesys rezultatams, ne (tik) proceddrai
Rezultato iSmatavimo badai



Bendradarbiavimas

Procesas



Se¢kmingas bendradarbiavimas remiasi
» Pasitikejimu

» Svietimu

» Nuolatine komunikacija



Pasitikéjimas

4
4
4
4
4
4

Atvirumas partneriams ir aplinkai

Darbas su zmonémis

Skaidrumas

LlkesCiy atskleidimas ir suderinimas
Stereotipy atsisakymas

Nuolatinis jsitraukimas ir ilgalaikiai santykiai



Svietimas
» Bendri mokymai
» Bendri renginiali

» Kontakty muges
» Kompetencijy kélimas



Komunikacija

» KonkrecCiy problemy aptarimas

» Sekmingos patirties sklaida

» Rysio uzmezgimo strategijos

» Pasidalinimas veiklos rezultatais

» ISankstinis planavimas ir informavimas



Keletas svarbiy praktiniu aspektu

» Plétojant iniciatyvas, id¢jas - klausytis vieniems kity
Ir jsiklausyti. Skatinti ir teikti grjztamajj rys;.

» Nemeginti manipuliuoti (tiek v.institucijomis, tiek
pilieCiais) — ilgalaikio bendradarbiavimo uzkirtimas,
nusivylimas ir pasitikejimo praradimas.

» Skolintis idéjas (iS kity savivaldybiy, nacionalinio
lygmens, etc.).

» Nebijoti nesékmés (ne visos iniciatyvos sékmingos,
bet visos padeda kaupti patirtj. O Si ir s€ékme ilgainiui
uztikrins).



» Sprendziamag problema apibrézti labai aiskiai ir
tiksliai, diskutuoti tik apie vieng vienu metu.

» Jtraukti kiek jmanoma daugiau suinteresuotojy.

» Spresti “‘rimtas” problemas, spresti ne fiktyviai.

» Rezultatas — priimamo sprendimo projektas — ne “ka
turétume”, o “kg sutariame” daryti.
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PILIETINES
VISUOMENES ‘
o  INSTITUTAS

VALDZIOS IR NEVYRIAUSYBINIO
SEKTORIY BENDRADARBIAVIMO
VIESOSIOS POLITIKOS SPRENDIMUY
PRIEMIMO PROCESE STIPRINIMAS

» http://www.clivitas.|t

- Tyrimal - Valdzios
Ir nevyriausybinio
sektoriy
bendradarbiavimo
viesosios politikos
sprendimy priémimo
procese stiprinimas

http://www.civitas.lt/resear
ch/valdzios-ir-
nevyriausybinio-sektoriu-
bendradarbiavimo-
viesosios-politikos-
sprendimu-priemimo-
procese-stiprinimas/


http://www.civitas.lt/

Atsizvelgia Atsizvelgia

Neatsizvelgia Neatsizvelgia

Nei taip, nei ne Nei taip, nei ne

Nezino, 5,8 Nezino, 1,6
neatsaké l 5.5 neatsaké 4
Savivaldos institucijos m Savivaldos institucijos

® Nacionalinés valdzios M Nacionalinés valdzios



